
Potencijalni ponuđači podneli su zahteve za sledeće dodatne informacije i pojašnjenja: 
 

Pitanje 1: 

U Konkursnoj dokumentaciji, deo III – Evaluacija i Kvalifikacioni kriterijumi, 3. Kvalifikacija, 
tačka 5. Osoblje, podtačka 5.1 Ključno osoblje – navedeni su uslovi koje je neophodno da 
ispunjava ključno osoblje na najvažnijim pozicijama, između ostalog, navedeno je minimalno 
ukupno radno iskustvo na izgradnji /rekonstrukciji, za svaku poziciju konkretno. Naše pitanje: 
Da li se pod ukupnim radnim iskustvom smatra iskustvo u struci u izvodjenju ili rekonstrukciji 
objekata od početka zasnivanja radnog odnosa ili isključivo radno iskustvo od dana sticanja 
licence tj. iskustvo odgovornog izvodjača radova ili projektanta? Odredjeno lice npr. ima 
ukupno radno iskustvo u struci 15 godina, ali licencu odgovornog izvodjača radova poseduje 
dve godine unazad i onda to lice ima iskustvo kao odgovorni izvodjač (i/ili kao projektant) dve 
godine. Molimo Vas za pojašnjenje šta podrazumevate pod minimalnim iskustvom koje ste 
naveli? 

 

Odgovor 1: 

U Konkursnoj dokumentaciji, deo III – Evaluacija i Kvalifikacioni kriterijumi, 3. Kvalifikacija, 
tačka 5. Osoblje, podtačka 5.1 Ključno osoblje – navedeni su uslovi koje je neophodno da 
ispunjava ključno osoblje na najvažnijim pozicijama, između ostalog, navedeno je minimalno 
ukupno radno iskustvo na izgradnji/rekonstrukciji za svaku poziciju konkretno, pri čemu se 
pod ukupnim radnim iskustvom smatra iskustvo u struci na izgradnji/rekonstrukciji objekata 
na vrsti poslova koji se zahtevaju za svaku poziciju ključnog osoblja posebno.  

 


