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Назив пројекта: „Подршка ЕУ Србији у управљању  миграцијама - МАДАД 2“ 
ОПИС ПОСЛА
АУТОР/АУТОРКА ЗА ПРИПРЕМУ ПРИЛОГА ЗА ПРИРУЧНИК ЗА РАД СА УЧЕНИЦИМА МИГРАНТИМА
1. Циљ

МАДАД 2 пројекат настао је са циљем да се подршка мигрантској популацији прошири и на приступ образовању како би се решавале потребе у оквиру тренутног миграционог контекста. Активности овог пројекта ће омогућити, не само потпунију покривеност мреже прихватних центара у Србији, већ ће укључити и друге активности у области здравствене заштите и образовања како би се задовољиле потребе дугорочног боравака миграната у нашој земљи. Овај нови оквир укључује активности које ће обухватити не само најхитније потребе становништва миграната, већ и повећати и побољшати квалитет и квантитет услуга мигрантским становништвом током дужег боравка у Републици  Србији, са посебним фокусом на децу и малолетнике без пратње. МАДАД 2 је креиран за решавање структурних питања у смислу унапређивања и управљања прихватним центрима, обезбеђивање приступа квалитетном  образовању, затим приступ здравственој заштити, са нагласком на адекватно задовољавање потреба деце. 

ОПШТИ ЦИЉ овог пројекта је да одговори на потребе миграната и тражилаца азила у Републици Србији кроз подршку институцијама, укључујући и побољшање капацитета за смештај и пружање услуга.

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ овог пројекта који се односи на област образовања је:
Обезбедити адекватне здравствене и услуге образовања како би ефикасно одговорили на потребе миграната и тражилаца азила у Републици Србији.
2. Корисиници
· Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
3. Одговорности и резултати који треба постићи
a) Прикупљање и координација материјала о образовању ученика миграната, укључујући: информативни материјал, материјале који су објављени у медијима,  извјештаје укључених сарадника у МАДАД 2 пројекат, саопштења за јавност и поруке са друштвених мрежа, стручна истраживања у овој области, сопствена искуства у овој области. 
b) Припрема прилога за приручник за наставнике, васпитаче и стручне сараднике о примерима добре праксе у области образовања мигранта.
ц)  Прикупљање и приказ успешних прича из области образовања ученика миграната који ће бити део приручника и објављени у оквиру платформе www.remis.rs;    
д) Посета школама у којима се образују ученици мигранти и прикупљање примера добре праксе;
е) Континуирана комуникација са Тимом за МАДАД пројекат у МПНТР;

ф) Активно учешће у раду састанака Тима за МАДАД пројекат у МПНТР;
г) Редовно извештавање Тима за МАДАД пројекат у МПНТР о реализацији активности;

х) Припрема и подношење коначног извештаја о реализованим активностима Тима за МАДАД пројекат у МПНТР. 

4. Област имплементације: Република Србија
5. Логистика и временски план
1. Датум почетка: Новембар 2018;

2. Трајање:  3 месеца, у периоду 01.11.2018 – 31.01.2019. 
3. Временски план
	Активност
	Почетак
	Крај

	Прикупљање и координација материјала о образовању ученика миграната
	01.11.2018
	20.11.2018

	Припрема прилога за приручник
	20.11.2018.
	31.12.2018

	Прикупљање и приказ успешних прича
	01.01.2019.
	15.01.2019.

	Посета школама у којима се образују ученици мигранти и прикупљање примера добре праксе;
	01.11.2018
	31.12.2018.

	Објављивање успешних прича и примера добре праксе у оквиру платформе www.remis.rs
	15.01.2019
	31.01.2019


6. Плаћање
Са изабраним стручњацима/кињама МПНТР ће склопити уговор у вредности од 2000 евра у динарској противвредности према курсном обрачуну по коме је МПНТР добило средства од Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Плаћање ће бити извршено по завршеном послу, кад одговорна особа у МПНТР за МАДАД 2 пројекат одобри извештај о раду и прилог за припрему приручника.  
7. Потребне квалификације и вештине 
1. Минимум 5 година професионалног искуства у областима образовања, образовања ученика из депривираних средина (доставити доказ - потврда од претходног послодавца, копија радне књижице -  складу са достављеном биографијом);
2. Минимум 2 година професионалног искуства у области образовања ученика миграната  (доставити доказ - потврда од претходног послодавца, копија радне књижице -  складу са достављеном биографијом);
3. Минимум висока стручна спрема (7 ниво нац. квалификације) из области образовања и васпитања и друштвених наука (доставити доказ – копија дипломе завршене школе/факултета уз оригинал на увид);
4. Компјутерска писменост.

8. Уговарач:

Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Београд, Република Србија.
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